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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Воспитание как основа формирования целостной личности. Щели,

задачи воспитания в ООВО

ВОСПаmанае целенаправленное формирование личности в целях

ПОДГОТОВКи её к )частию в общественноЙ и культурноЙ жизни в соответствии

с социокульт)рными нормативными моделями. Щелью формирования

ЛИЧности со стороны института и педагогов является формирование у нее

ОПРеДеленных знаний, взглядов, убеждений, нравственных ценностей и норм.

ВОСпаmанае современной лачносmu предполагает приобретение

студентами:

- умения ориентироваться в соци€tльной, культурной среде;

- НаВЫКОВ раЗвития соци€rльной активности, приобретения необходимых для

дальнейшего рzввития рабочих контактов;

- СПОСОбНОСТи находить оптим€uIьные решения проблем в нестандартных

ситуациях;

- НеОбХОДиМости и возможности в профессионzlJIьном росте, постоянному

саморz}звитию и самовоспитанию ;

- возможности объективно оценивать себя и других;

- патриотизма, национального сознания

- р€ввитие кругозора, эстетического восприятия.

Ifелu воспumанI,Jя

ПРОИСХОДЯЩие под влиянием целенаправленных воздействий педагогов,

социокультурной среды, семьи. Изменения человека доJDкны помочь ему с

фОРМИРОВанием собственных потребностей и взглядов, определением и

РеаЛИЗаЦИеЙ МоТивов своего поведения, стимулировать его нравственное

художественное и профессиональное рuввитие.



3аdача воспаmан uя л uчносmа:

1. Философско-мировоззренческztя подготовка молодежи и оказание ей

помощи в профессион€tпьном и личностном самоопределении.

2. Выявление и р€lзвитие природных задатков и творческого потенциала в

РаЗНООбр€Ц}ных сферах социutльно полезной и личностно значимой

деятельности и общении.

3. ФОРмирование нравственной культуры личности, опыта общественного

поведения и отношений.

4. Воспитание гражданских чувств, патриотизма.

5. УМСтвенное воспитание, формирование опыта познавательной

ДеЯТеЛЬНОСТИ, Способности к творчеству, потребности в непрерывном

образован ии и самообразовании.

б. Экологическое образование и воспитание.

7. Развитие культуры чувств и опыта межличностного общения;

8. ПРИОбщение личности к общечеловеческим ценностям и традициям,

способности воспринимать произведения искусства, природу, прекрасное.

9. Развитие потребности в здоровом образе жизни.

10. Формирование позитивного отношения к труду и готовности к труловой

деятельности.

1.2. Воспитательная работа и ее формы в ООВО

ВОСПИТаТеЛЬНая работа это педагогическ€ш деятельность,

направленная на организацию воспитательной среды и управление

разнообрz}зными видutми деятельности студентов с целью решения задач

гармоничного развития личности и самореализации при помощи

формирования определенных качеств. Воспитательный процесс предполагает

учет влияния всех факторов социаJIьной среды.



Воспumаmельнсlя рабоmа вкJlючаеm в себя слеdуюtцuе заdачu:

l. Интеллектуализация познавательных процессов, р€ввитие мышления,

Памяти, внимания, овладения новыми навыками общенияи самоанапиза;

2. Совершенствование процессов самонаблюдения, самоан€uIиза,

самовосп ит ания, регуляции чувств, эмоций, расширение навыков творческого

мышления, совершенствование стиля общения

3. Развитие навыков в области этики и эстетики, художественного восприятия

окружающего мира

4. Грамотное применение навыков искусствоведческого анализа в

профессиональной и социzLльной сфере.

5. Ориентация в социzrльной и культурной жизни общества (формирование

Убеждений, мировоззрения, системы соци€tльных установок, определение

интересов и склонностей к конкретным видам деятельности).

6. Уделение внимания своему физическому и MeHT€lJIbHoMy здоровью

7. Развитие творческой направленности личности

Формьl воспumаmельной рабоmьl Mortcшo нлассuфацароваmь по

кол uче сmву у ч ас mн uко в :

1. Массовые формы - олимпиацы, фестивали, конкурсы, выставки и др.

2. Групповые формы кружки, тематические вечера, факультативы,

коллективные творческие дела, круглые столы, игры и др.

3. Индивиду€tльные формы взаимодействие в системе преподаватель-

обуlающпйся, поручения, физическое самосовершенствование и др.

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ В ООВО

2.1. Методологические основы воспитания в ООВО



направленность, логику, принципы, способы построения и организации. В
СТрУктуре методологических основ воспитания выделяют философские,

Общенаучные, конкретно-на)чные (педагогические), технологические

(методические) основы.

Memodbl воспumанuя:

1. методы формирования сознания (лекции, семинары, практические занятия,

круглые столы и т.п.);

2. МеТоды орг€lнизации деятельности и поведения студентов (участие

СТУДенТов в организации конференций, наrшых мероприятий для студентов

бакалавриата);

3. методы самовоспитания (рефлексия, самоанализ, самокритика и r.r.);

4. МеТОДы контроля и самоконтроJIя (педагогическое наблюдение,

педагогический консилир{, участие студентов в заседаниях кафедры,

мониторинг деятельности, опросы).

ПРИ орг€tнизации воспитательной деятельности в ООВО важно

РУКОВОДСтВоваться субъект-субъектным взаимодействием в системах:

<обучающийся- обуlающийся>>, <<обучающийся- группa>), кобуrающийся-

преподаватель), (преподаватель- группa)).

2.2. Основные виды воспитательной работы в ООВО

ВИДЫ ВОСПиТания в ООВО классифицируются по р€вным нацравлениям.

Можно выделить следующие из них:

ПР О ф е С С uОн ш. ьн о е в о с п umан uе - формирование верности долгу, чести,

стремления к совершенствованию в творческои и на1..rной деятельности

ГРаеrcdанское воспumанuе - генерирование у студентов нравственных

убеждений, способности быть ответственным гражданином, активным

}пIастником полит ческой жизни государства, способным к решительным

действиям для своей страны.



Паmрuоmаческое воспumшнuе это систематическая и

целенаправленнzul деятельность по формированию у гр€lждан

Высокогопатриотическогосознания, чувства верности своему Отечеству,

готовности к выполнению гражданского долга и конституционных

обязанностей по заrrlите интересов Родины.

fуховно-нравсmвенное воспаmанuе - воспитание, основой которого

являются этические требоваrтия современного общества и соответственное

формирование у личности морzrльно-нравственных норм и ценностей;

формирование гармоничной личности.

Кульmурно-просвеmаmеJrьское воспаmанае это комплекс м€р,

НаПраВленных на оргЕlнизацию различного типа мероприятий, связанных с

развитием патриотического д)rха, приобщением к культуре народа и его

устоям, а также р€ввитию у общества активной социальной позиции.

Научно-образоваmеIrьное воспumанuе формирование у студентов

ТВОРЧеского, анаlrитического отношения к событиям, выработка умения
ПРОГноЗировать, строить систему док€вательств, делать обобщения и т. д.

Пр о ф е с с uо н шu ьн о -mру d о в о е воспитаниа,

предполагающее соци€tльно-трудовую адаптацию человека к жизни в

обществе, ршвитие трудовых качеств личности (трулолюбия,

ответственности)' формирование положительного отношения к труду,

ВЫРабОтку практических умений, стремление к самор€ввитию, а также

повышению уровня своего мастерства и профессионализма.

сознательного восприятия окружающ й природной среды, убежденности в

НеОбХОдиМости бережного отношения к природе, разумного использования ее

бОГаТСтв, естественных ресурсов, а также воспитание любви к природе и

формирование умений и навыков деятельности в природе.

ФuЗuческое воспаmанuе направленное на физическое рЕввитие

человека, тренировку двигательных навыков, повышение иммунитета и

работоспособности человека, а также силы воли и характера.



Волонmерская dеяmельносmь это широкий круг деятельности,

включающей традиционные формы взаимопомощи и самопомощи,

Официальное предоставление услуг и другие формы грЕDкданского участия,
КоТорые осуществляются добровольно на благо широкой общественности без

РаСчёта на вознаграждение (студенты факультета теории и истории искусств

ПРинимают )пIастие в различных музейных проектах в качестве волонтеров,

проходят музейную практику)

БОлее подробное описание мероприятий, соответствующих каждому

НаПраВлению воспитательной работы по специ€rлизациям отражено в

календарных планах воспитательной работы.

2.3. Воспитывающая (воспитательная) среда в ООВО

В ОС Паmь' ваЮulая (восп umаmельная) ср е da - совокупность природных

И СОЦИzLПЬНО - бытовых условиЙ, в которых протекает жизнедеятельность

студента.

ВОспumаmельнсlя cpeda среда обитания студента, это ближайшее

ОКРУЖеНие, Т.е. люди, с которыми он ежедневно общается: .UIены семьи,

студенческий коллектив, преподаватели, социокультурные группы Т.д.,

влияющие на формирование его личности.

2.4. РеСУРСНОе обеспечение реализации воспптательной деятельности в

оово

ресурсное обеспеченuе ресuluзацuu рабочей проzраtимы во пumанuя вкпючаеm

слеdуюtцuе ezo вudы:



- учебно-методическое и научно- методическое обеспечение;

- материzrльно- техническое обеспечение.

2.5. Инфраструктура оово, обеспечивающая реализацию рабочей

программы воспитания

ИНфрасmрукmура ООВО - это совокупность подразделений по созданию

необходимых условий, обеспечивающих бесперебойную и эффективную

рабоry для воспит€Iния обучающихся.

ИНфРаСтРУктура МГАХИ им. В.И. Сурикова, обеспечивающzш реЕrлизацию

рабочей программы воспитания, вкJIючает в себя:

- ОбРаЗОВаТельное пространства, рабочее пространство и связанные с ним

СРеДСТВа ТРУДа и оборулования (библиотека, зЕuI для физической культуры);

- службы обеспечения (лоступ в интернет в библиотеке, территориальная

столовм).

2.6. СОЦИОКУЛьтурное пространство. Взаимодействие с организациями,

социальными института и субъектами воспитания

сощаоlульmурное просmрансmво это особая среда, в которой

осуществляются социztльные отношения, это пространство социЕtльных

позиций, функцион€Lпьно связанных между собой. Важно использовать в

воспитЕlнии обуrающихся социокультурное пространство населенного

ПУНКТа, В КОТором расположена ООВО. Качество социокультурного

простр€lнства определяет уровенЬ вкJIюченности Обl^rающижся оово в

активные общественные связи.

ocHoBHbttпu субъекmалаu воспumанuя являюmся mакuе соцuальньlе



молодежные организации;

- спортивные секции;

средства массовой информац ии.

Объектами, оказывающими влияние

ст}дентов фа*ультета живописи. являются:

проведения фестивалей, парки и другое,

посещают и в которых участвуют.

на форrирование личности

театры, музеи, площадки для

которые они систематически

З. УПРАВЛЕНИЕ СИСТШМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В
ООВО И МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

и условий рЕАлизАции содЕржАния воспитАтЕльной

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Воспитательная система и сцстема управленпя воспитательной

работой в ООВО

ВОСПитательная система ООВО представляет собой целостный

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, отношений,

возникающих между rIастниками воспитательного процесса.

ФУНКциями управления системой воспитательной работы в ООВО
выступают : анализ, планирование, организация, контроль, регулирование.

3.2. Студенческий совет в ООВО

Сmуdенческuй совеm МГАХИ uм. В.И. Суракова (далее- Студенческий

совет) является коJIлегиальным органом обl^rающихся с целью учета мнения

Обl"rаЮщихся по вопросам, затрагивающим их законные права и интересы.

ItеЛЯл,tu dеяmельносmu Сmуdенческоzо совеmа является формирование
гражданской культуры, активной гражданской позиции обу^lающижся,

СОДейСтвие развитию их самостоятельности, способности к самор€ввитию,



фОРмироВание у об1..lающихся навыков самоуправления, подготовка к

ОТВеТственному )л{астию в жизни общества

Студенческий совет состоит из председателя Студенческого совета,

Заместителя председателя, кураторов факультетов и кураторов секторов. ,.Щля

решения вопросов, входящих в полномочия Сryленческого совета, проводятся

заседания Студенческого совета.

С целью р€ввития деятельности Студенческого совета в

образовательных организациях доJDкны быть созданы необходимые условия

ДЛя их функционирования. .Щля обеспечения деятельности Сryденческого

совета органы управления вуза предоставляют необходимые помещения,

матери€rльно-техническое обеспечение, а также информацию р€вличного рода.

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий

реализации содержания воспитательной деятельности

Монumоранz качесmва воспumаmельной рабоmы это форма

ОРГаНиЗации сбора, хранения, обработки и распространения информации о

СисТеме воспитательной работы в ООВО, обеспечивающ€l"я непрерывное

слежение и прогнозировЕlние р€ввития данной системы.

СПОСобамu оценкu резульmаmов воспumаmельной dеяmельносmu ллоzуm

быmь:

- беседа;

- опрос (устный либо письменный в форме анкеты);

- Методики диагностики ценностных ориентаций сферы личности, методики

самооценки обучающихся;

- анализ результатов деятельности обучающижся;

- портфолио;

- иное.
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I.

II. Календарный план событий и мероприятий воспитательной
направленности

Гражданское воспитание

Щата Название мероприятия Форма
проведения
мероприяти
я (онлайн,
офлайн)

ответственный
(ФИО, факультет/

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)

Патриотическое воспитание

Щата Название мероприятия Форма
проведения

мероприятия
(онлайн,
офлайн)

ответственный
(ФИО, фа*ультет/

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)



Духовно- нравственн ое воспитание

Щата Название мероприятия Форма
проведения

мероприятия
(онлайн,
офлайн)

ответственный
(ФИО, фu*ультет/

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)

Март

Март
Экскурсия в Тоице-

Сергиеву Лавру (музеи
ЩАК и Ризницы)

офлайн
Савостина Е.А.,

Фтии 20

Культурно-просветительско е в оспитание

Название мероприятия Форма
проведения

мероприятия
(онлайн,

офлайн)

ответственный
(ФИО, фа*ультет/

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)

Октябр"

Октябр"

Кураторская экскурсия по
выставке "Под солнцем
Карфагена. Александр

Рубцов." В Новой
Третьяковке

офлайн
Сиренко А.С.,

Фтии

Ноябрь

Ноябрь Экскурсия в ГМИИим.
А.С.Пушкина офлайн

Савостина Е.А.,
ФтIп4

Посещение
Литературного музея

А.М.Горького (особняк
Рябушинского)

офлайн
Флорковская А.К.,

Фтии



Научно- образовательн о е воспитание

Щата Название мероприятия Форма
проведения

мероприятия
(онлайн,
офлайн)

ответственный
(ФИО, фа*ультетl

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)

Щекабр"

Щекабр" занятие в Гим офлайн
Савостина Е.А.,

Фтии 16

Апрель

Апрель
Знакомство с фо"дами

центра восточной
литературы РГБ

офлайн
Прошкина О.А.,

Фтии 16

Про фессион апьно-трудовое воспитание

Щата Название мероприятия Форма
проведения

мероприятия
(онлайн,
офлайн)

ответственный
(ФИО, фа*ультет/

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)

экологическое воспитание

Щата Название мероприятия Форма
проведения
мероприяти
я (онлайн,
офлайн)

ответственный
(ФИО, фа*ультет/

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)



Физическое воспитание

Название мероприятия Форма
проведения

мероприятия
(онлайн,
офлайн)

ответственный
(ФИО, фu*ультет/

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)

В олонтерская деятельность

Название мероприятия Форма
проведения

мероприятия
(онлайн,
офлайн)

ответственный
(ФИО, фа*ультет/

кафедраlбибл.

/подразделение

количество

участников

(чел.)
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