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рабочая программа воспитания в образовательной организации высшего
ОбРаЗОВаНИя (далее - ООВО) разработана в соответствии с нормами и
положениями Конституции Российской Федерации; Федер€UIьного закона от
29.12.2012 г. лЬ 273- ФЗ (об образовании в Российской Федерации>;
Федерального закона от 3l .07.2020 г. М 304- ФЗ <<о внесении изменений в
Федера_гrьный закон < об образовании в Российской Федерации по вопросам
воспитания обучающихся); Постановления Правительства Российской
ФедерациИ оТ 26.12.2017 г. J\b 1642 (об утверждении государственной
программы Российской Федерации <<Развитие образования); "Конвенции о
правах ребенка"; Положения о воспитателъной деятельности в Мгдхи им.
в.и. Сурикова от 20.01.202з г. ЛЬ2/1-о; Положения <<о студенческом совете
МГАХИ ИМ. В.И. СУриковD> от З0.О4.2020 г. NЬl7/l-О; Примерной рабочейпрограммы воспитания в образовательной организации высшего
образования, Министерства науки и высшего образованияРФ, 2020 г.

О МГМИим. В.И.Сур"кова
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Областью применения Программы воспитания (далее - Программа) в

ООВО ЯВляеТся образовательное и социокультурное пространство,
ОбРаЗОвательнм и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.

ПРОграмма ориентирована на организацию воспитательной деятельности
субъектов образовательного и воспитательного процессов.

воспитание в образовательной деятельности оово должно носить
системный, плановый и непрерывный характер. основным средством
осуществления такой деятельности является воспитательн€tя система и
соответствующЕUI ей Рабочая программа воспитания и Г[пан воспитательной
работы.

каждая оово выстраивает свою воспитательную систему в
соответствии со спецификой профессиональной подготовки в
образовательной организации. При этом следует исходить из следующих
положений.

воспитательн€ш работа - это деятельность, направленнаrI на организацию
воспитывающей среды И управление р€}зными видами деятельности
воспитанникоВ с целью создания условий дJUI их приобщения к
социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской
Федерации, полноценного р€lзвития, саморазвития и саморе€rлизации
личности при активном участии самих обучающихся.

Программа призвана ок€вать содействие и помощь субъектам
образовательных отношений в разработке структуры и содержания Рабочей
программы воспитания и ГIпана воспитателъной работы образовательной
организации высшего образования.

примернм рабочая программа воспитания В оово разработана в
соответствии с нормами и положениrIми:

о КонституцииРоссийской Федерации;

' Федерального закона от 29.|2.20|2 г. Ns 27з-ФЗ <Об обрЕвовании в
Российской Федер ации;

о Федерального закона от 31 .07.2о20 ль 304_ФЗ (о внесении изменений
в Федеральный закон <Об обр€вовании в Российской Федерации) по
вопросам воспитания обучающихся);

, Федерального закона от 05.02.2018 г. JtФ 15-ФЗ <<о внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации по
вопросам добровольчества (волонтерства)> ;, Указа Президента Российской Федерации от lg.l2.2ol2 г. Ns 166б (о
стратегии государственной 

"чц"ъ"-ьной политики Российской
Федерации на период до 2О25 годa>);о Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. М 808 (об
утверждении основ государственной культурной политикп> ;. Указа Президента Российской Федерации от з|.l2.2оl5 Ns 683 (о
СтратегиИ национ€tЛьноЙ безопасНо.r" РоссийскоЙ Федерации>> (с
изменениями от 06.03.2018 ..);

4



о Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. J,{b 204 <<о

Национaльных целях и стратегических задачах развития Российской
Федерации на период до 2024 года);

. Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. J\b 2оз
<стратегия р€ввития информационного общества в Российской
Федерации на 2017 -20З0 гг.>;

. Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. Ns 996-р <Стратегия
рzввития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года);

О Распоряжения Правительства от 29.1t.20l4 г. J\Ъ 2403-р <<основы
государственной молодежной политики Российской Федерации на
период до 2025 годa>>;

о Гhlана мероприятий по ре€rлизации основ государственной
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года,
утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации
от 29.|1.20L4 г. J\b 240З-р;

, Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 r.
Ns 2765,р <<Концепция Федеральной целевой программы р€ввития
образования на 2016-2020 годьп>;

о Постановления Правительства Российской Федер ации от 26.|2.2017 r.
Ns |642 <Об утверждении государственной .rро.рчrrы Российской
Федерации <<Развитие образования> ;, письма Министерства обрzвованиrl и науки Российской Федерации от
14,02.2014 ЛЬ ВК-262/09 <<МетоДические рекоменд ации о создан ии и
деятельности советов обучалощ ихся в образовательных организациях)>;о Приказа Федеральной служ!ы по надзору в сфере образо"ан ия инауки
(Рособрнадзор) от 14.08.2020 ль831 (оъ у.".р*д.нии Требованиi.i кструктуре официального сайта образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети <интернет> и форматупредоставления информации>;

, Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской
Федерации.

рабочая программа воспит uy* в оово разрабатывается в традициях
отечестВенноЙ педагогикИ и образовательной практики и базируется напринципе преемственности и согласованности с целями и содержанием
програшrм воспитанияв системе общего и профессион€tльного образования.

Программа воспитаниrI является частью основной профессионалъной
образовательной программы (далее - опоп), рч.рuоьrываемой и
реализуемой в соответствии с действующим федеральным государственным
образовательным стандартом (далее _ Фгос). 

^

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. Ns304-ФЗ <<о внесении изменений 
" Ф.д.р-ьный закон <Об обрзвовании вРоссийской Федерациlо> по вопросам воспитания обучающихс',) оово

необходимо иметь:

' РабОЧУЮ ПРОZРСUйМУ ВОСпumанuя на факультете (определяет комплекс



основных характеристик осуlцествляемой
организации воспитательной деятельности) ;

в образовательной

о Рабочuе проzрсlJиJйьt воспumанuя как часть опоп, реализуемых оово
(разрабатывается на период реализации образовательной программы и
определяет комплекс кJIючевых характеристик системы воспитательной
работы оово (принципы, методологические подходы, цель, задачи,
направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые
результаты и др.));

ООВО, конкретизирующий
перечень событий и мероприятий воспитательной направле""о"r", которые
организуютсяи проводятся образовательной организацией и (или) в которых
субъекты воспитательного процесса принимают )п{астие.

1. оБшIиЕ поло}ItЕния
1,1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации

воспитательного процесса в ООВО
Активная роль ценностей обучающихся оово проявляется в их

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок,принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки
окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-реryлятивный
механизм их жизнедеятельности и профессионzUIьной деятельности.

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерацииl
определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности:

приоритет духовного над матери€lльным;
затцита человеческой жизни, прав и свобод человека;
семья, созидательный труд, служение Отечеству;
норМы МорЕrли И нраВсТВенносТи, ryМаниЗМ, МилосерДие,

справедливость, взаимопомощь, коллективизм;
историческое единство народов России, преемственность истории

нашей Родины.

о

о

о

о

принципы организации воспитательного процесса в. системности и целостности, учета единства и
составных час ей воспитательной системы оово
процессуальной и организационной);

ооВо:
взаимодействия

(содержательной,

, пчиродосообразности, приоритета ценности здоровья участниковобразовательных отношений, соци€tльно-психологической поддержкиличности и обеспечения благоприятного соци€lJIьно-психологического

I Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 20l5 г..пlэ б8З кО Стратегии национальной
безопасности Российской Федерации> (с изменениями от б марта 2018 г.).
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кJIимата в коллективе;
культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового
наполнения содержаниrI воспитательной системы и организационной
культуры оово, ryманизации воспитательного процесса;
субъект-субъектного взаимодействия;
приоритета инициативности, самостоятельности, саморе€шизации
ОбУЧаЮЩИХСЯ В Учебной и вне1.,rебной деятельности, соци€tльного
партнерства в совместн й деятельности участников образовательного и
воспитательного процессов ;

соуправЛения как сочетаниrI админисТративного управления и
студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов
направлений воспитательной деятельности;
соответствия целей совершенствования воспитательной деятельностиналичествующим и необходимым ресурсам;

, информированности, полноты информации, информационного обмена,
учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

1.2. Щель и задачи воспитательпой работы в ооВо

щель воспитательной работы - создание условий для активнойжизнедеятельности обучающихся, их |ражданского самоопределения,профессион€lльного становления и индивиду€lJIьно-личностной
саморе€tпизации в созидательной деятельности для удовлетворенияПОТРебНОСТеЙ В НРаВСТВеННОМ, КУЛЬтурном, интеллекту€tлъном, соци€lлъном ипрофессион€lльном развитии.

оово необходимо создавать условия для личностного,
профессион€tльного и физического р€ввития обучающ ихся, формирования уних социально значимых, нравственных качеств, активной гражданской
позициИ и мор€tлЬной ответственности за принимаемые решениrI.

Задачи воспитательной работы в ООВО:о р€ввитие мировоззрения и актуzrлизация системы базовых ценностейличности;
о приобщение студенчества к общечеловеческим нормам мор€lли,

национЕшIьным устоям и академическим традициям ;, воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, р€tзвитиегражданской и соци€rльной ответственности;
, воспитание положителъного отношениrI к труду, воспитание соци€lльнозначимой целеустремленности и ответственности в деловыхотношениях;
, обеспечение развития личностII Ll сс соци€rпьно-lrсихологической

поддержки' формирование личностных качеств, необходимых дляэффективной профессиональной деятельности;

о

о
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выявление и поддержка талантливой молодежи, формированиеорганизаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение
обучающихся в процессы самор€ввития и саморе€tлизации;
формирОвание культуры и этики профессион€Lльного общения;
воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе
жизни, ответственного отношениrI к природной и социокультурной
среде;
повышение уровЕя культуры безопасного поведения;
р€ввитие личностных качестВ и установок, социЕlльных навыкоВ И
управленческими способностями.

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ В ООВО

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда оово
воспитывающм (воспитательная) среда - это среда созидательной

ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОбЩеНИЯ: Р€}ЗНООбРазных событий, 
"оЪ""*чrощ"11 

в нихотношений, демонстрации достижений.
Среда оово рассматривается как территориЕlльно и событийноограниченнМ совокупНостЪ влияний и условий формирования личности,выступает фактором вЕутреннего И внешнего психосоци€lльного исоциокультурного развития личности.

_2,2, Направления воспптательной деятельности и воспитательной
работы

направлениями воспитательной деятельности в оово выступает
деятельность, направленная..

.. на р€}звитие личности, создание условий для самоопределения и
с оциЕlлиз ации обrrающихся ;О На фОрмирование у обl^rающихся чувства
|ражданственности;

, на формиро^вание у обучающ ихся чувства уважения к памятизащитнИков отечества и подвигам героев Отечества;
' на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшемупоколению;
, на формирование У Обl^rающихся уважения к закону и правопорядку;, на формирование у обучающихся бережного отношениrI к культурномунаследию и традициям многонационЕlльного народа РоссийскойФедерации;
, на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересахчеловеI€, ссмъи, общес,r,ва и государства;
, на формирование у обучающихся бережного отношениrI к природе иокружЕtющей среде;.

о

о

о

о

патриотизма и
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направлениями воспитательной работы выступают..

' приоритетные направления (гражданское, патриотическое,
нравственное);

' вариативные направления (культурно-просветителъское,
образовательное, профессионzUIьно-rрудо"о.1.

Духовно-

научно-

2.3. Виды деятельности
оово

ОбУЧаЮIЦихся в воспитателъной системе

видами деятельности Об1"lающихся в воспитательной системе в оово
выступают:

. волонтерская (добровольческая) деятельность;о уrебно-исследовательск€ш;

. студенческое международное сотрудничество;
.Щеятельность и виды студенческих объБдинений:

' досуговая, творческ€ш И соци€tльно-культурн€ш деятельность поорганизации и проведению значимых событий и меропр иятий;. вовлечение обl"rающихся в профориентацию, денъ открытых дверейООВО, университетские субботьц 
^

2,4. Формы и методы воспитательной работы в ооВо
Memodbt

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихсяоово с целью формирования у них устойчивых убежд енийи определенныхнорм поведениrI (через:
. рЕlзъяснение,
о убеждение,
о пример,
о совет,
о требование,
о общественное мнение,
. пор)ление,
о зацание,
. упражнение,
. соревнование,
о одобрение,
о контролъ, самоконтроль и др.).

2.5. Ресурсное обеспечение реализацип рабочей программывоспитания в оово

рабочей проzрсlлlJvrы воспumанuя в
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ООВО вкJIючает следующие его вudы:
. нормативно-правовое обеспечение;
. кадровое обеспечение;
о финансовое обеспечение;
. информационное обеспечение;
. научно-методическое и учебно-методическое обеспечение;
. матери€lльно-техническое обеспечение.

2,б, Инфраструктура ООВО, обеспечивающая реализацию рабочейпрограммы воспитания

Инфраструктура оово, обеспечивающая реализацию рабочейпрограммы воспитания, включает в себя: здания и сооружения; зоны отдыхаи др,; образовательное пространство, рабочее пространство и связанные сним средства труда и оборудования; службы обеспечения; иное.

2,7, Сощиокультурное пространство. Сетевое взаимодействие сорганизациями, социальными институтами и субъекгами воспитания

с оцuокулъmурное просmрансmво
освоенное обrцеством пространство
культуры.

Качество социокультурноIо пространства определяет уровеньВКJIЮЧеННОСТИ Обуrающихся ООВО 
" 

ч*r"""ые общесr".i""r" связи.

3.1. Воспитателъная система
работой в ООВО

воспитателън€ш система оово представляет собой целостный комплексвоспитателъных целей и задач, кадровых ресурсов, Их реализующих впроцессе целенаправленной деятельности, и отношений, возн"*чощ"* междуучастниками воспитательного процесса.
Функциями управления системой воспитателъной работы в оововыступаю т : ан cul uз, rLп ан uро ван uе ) ор е а нuз а цuя, ко н mр ол ь и р е ?ул uр о в ан u е.

3.2. Сryденческое самоуправленпе (со-управление) в ООВО.Itель студенческого самоуправления: создание условий для проявленияспособнОстеЙ и таланТов обучающихся, с€tморе€lJIизации обучающ ихсячерезр€lзличные виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно-

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСIIИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫВ ООВО И МОНИТОРИНГ К.АЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
воспитАтЕльной дЕятЕльности

и система управления воспитателъной
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исследовательскую и на)лно-исследовательскую, студенческое
международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений,
ДОСУГОВУЮ, ТВОРЧеСКУЮ И СОЦИ€lЛЬНО-КУЛЬТУРНУЮ, УЧаСТИе В ОРГаНИЗации и
проведении значимых событий И мероприятий; участие в
профориентационной и предпринимательской деятельности и др.).

Зсdсчи студенческого самоуправления в ООВО:
. сопровождение функционирования и развития студенческих

объединений;

'ПРаВОВаЯ, ИНфОРМаЦИОННая, методическ€uI, ресурснzш, психолого_
педагогическая, инм поддержка органов студенческого
самоуправления;

. подготовка инициатив и предложений для администрации оово,
органов власти и общественных объединениЙ по проблемам,
затрагив€lющим интересы обучающихся оово и акту€rльные
вопросы общественного р€ввития;

' организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и
Другими общественными объединениями в Российской Федерациии в pa'Kzlx международного сотрудничества (если даннzUI
деятельностъ предусмотрена учредительными документами ООВО);

3.3. Мониторинг качества воспптательной работы ц условий
реалпзации содержания воспитательной деятельности

сбора, хранения, обработки И распространен ия
воспитательной работы в оово, обеспечиваю[цая
прогнозирование р€tзви тия данной системы.

это форма организации
информации о системе
непрерывное слежение и

способами оценки достижимости результатов воспитательной
деятельности на личностном уровне моryт выступать:

о анкетирование, беседа и др.;
, анализ результатов различных видов деятельности;. портфолио и др.

ключевыми покЕ}зателями эффективности качесmва воспumаmельной
рабоmьt u условuй реалuзацuu соdърэюанuя воспumаmельной dеяmельносmuвыступ€lют:

, качество ресурсного обеспечения ре€tлизации воспитательной
деятельности;

. качество инфраструктуры ООВО;
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