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1. Общие положения

1.1. Настояtцее IIоложение разработано в соответствии с ФедераJIьI{I)Iм

закоIIом c1,1,24,1 1.1995 N 18l-ФЗ "О социальпой защите инвалидов в Российской
сIlслсрации", ЗакоtIом Российской Федерации от l9,04.1991 N l032-1 "()
занятости населения в Российской Федерации", Трудовым ко/]ексом Российской
(lе,ltераIlии, Пос,гановJ]ения Правиr,ельс,I,ва Российской Федерации oL' l4,0З.2022
N 3бб "Об утвержлении Правил выполнения рабо,года,геJ]ем кI]о,гы /UIя IIриема IIа

рабо,I,у инI]аJIидов при оформлении трудоI]ых отноIцений с иt,ttзаJlи/lом lla .llюбос

рабочее мес,го", Закогtом l,opo/la Москtзы o,r: 22,12,2004 М 90 <() квоr,ироваIrии

рабочих мес,г)), ГIриказом МиIl,груltа России o,I, l9. l l .20l3 N 685rl "()б

у,1,1]ерж/tеIlии ocIloBI{LIx ,гребований к оснашlениrо (обору/-(оваI]ию) сtIециа.lIьIII)Iх

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом IIарушеIIгIых фуrrкций и

ограIIичс llий их я(и:]недеятельности",

|.2. Квота для приема на работу инвалидов - миI{имаJIьное коJIичесl,во

рабочих мест, IIа которые работодателr, обязан трудоустроить иIIвали/Iов,
вклrочая количество рабочих мест, на которых уже работают инвалиды.

1.3. К иIIвалидам, дJIя которых осуlцествляется квотироI]аI{ие рабочих
мес,г, о,l,нося,гся I,раждане Российской Фе/tераrlии и JIица без I,paжl{alIcl,Ba,

IIос,l,ояlIIIо IIроживаIощие I-Ia ,tерри,гории Российской Фсдера|\ии) lIризIIаrIIIыс в

ус,ганоl]JIенtIом порядке инваJIиl(ами, имеюrrlие ts соотI]етс,гl]ии с иItливиlIуа.lIьrrой
I Ipo r,раммой реаби лит ации инвалида рекоменд ации к труду.

1.4. Кво,га /Ulя lIриема на рабо,гу сос,гаI]JIяеI, 2% о,г сре/(несIIисочttой
ч и cJ IeI I I lос,I,и рабо,r,гr и Kol] opI,aI l и :]аIIии.

1.5. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов I]

среднесписочную численность работников не включаются работники, условия
труда которых отнесены к вредным и (или) опасFIым условиям труда llo
резулI)татам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам
спеtlиалт,ttой оIIеIIки условий труда, а также вrIепIIIие совмести,геJIи и JIиl{а,

I]ыIlоJIIIяIоIllис работы или оказIпваIошIие усJIуги по I,ражданско-IIравовым

лоl,оворам.

1.6. Рабо,годатеJlь I] соотI]етстl]ии с ус,Iаноtsленной квоr,ой /(JIя lIрисма Ila

рабо,гу иI-IваJIиllов обязан :

l) соз2цава,|,l> иJlи IзIII/(еJIя,I,L рабочие Mec,l,a l(JIя ,грудоус,гройс,I,ва иIlваJ]и/lов и

llриIlима,l,ь JIокаJlьI-Iые нормаl,ивI-1ые aK,I,LI, содержаIцие све/lения о /IаI,IIIых

рабочих мес,гах;

2) предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую /lJIя
оргаFIизации занятос,ги инвалидов.



2. Обязанности и права организации
в части квотирования рабочих мест

2,1, 'l'ру.lrоустройс,гво и[Iвалидов I]

р або,годател ь осуtцествляет самостоятел ьно.
счст ус,гаIrовJIеIIIIои кl]о,гы

дJlя tIредос,гавJIеI]ия
касающуюся ,гру/{а

2.2. МГАХИ им. В.И. Сурикова ежемесячно готови,l,

в органы службы занятости следующую информацию,
инвалидов:

- сt]е/(ения, необхо/lимые /tJrя осуIIцес,гI]JIения /(ея,геJIьI]ос,ги гlо содейс,I,вию

занятосl,и инваJIидов ;

- сведения о наJIичии свободных рабочих мест и вакантных iIоJIжносt,сй,
соз/Iа}IIIых иJIи I}ылеJIенных рабочих местах д(JIя 

,грудоус,гройс,гва инI]аJIилов I]

соо,гt]с,гсl,вии с устаIIовлсrtIlой квотой дJIя приема на работу иI]вали/(ов, I]кJIIочая

иrrформациIо о локальIIых IIормативIIых актах, содержапIих сведеIIия о даIIIIых

рабо,tих местах;

- сведения о выполFIеI]ии квоты для гlриема на рабо,гу иIII}аJIиI{ов. 2.З.

Мl'АХИ им. В.И, Сурикова ежеголно, не позднее 1 февраля, I,о,гови,l, расчсl,
квоты по трудоустройству инвалидов исходя из среднесписочной чис.llен[Iос,ги

работников за IV квар,гал предыдущего года.

2.З, Ежемесячно, /Io 15 числа месяца, следующего за о,гче,гным перио/(ом,
организаIlия пре/(оставJIяет информаIlиrо в IleHTp занятости насеJIения IIо

в Ll I Io-rl I I CI I иIо у cl,aI I oI]J IcI II Iой KBo,t,bT.

2.4, МlГАХИ им. В.И. Сурикова имеет IIраво запрашивать и получа,гь о,г

IIeHlpa заняl,ости насеJIе:r7ия и других органов информациIо, необходдимую при
осуцlес,гI}лении мероrIрия,l,ий по кI]отироваIIиIо рабочих мест /UIя приема lla

рабо,гу граждаII льготIIых категорий. В целях реаJIизации лаIIIIого llpaBa МI'АХИ
им. В.И. Сурикова IIаllравляст соответстI]уIощие запросы.

3. Трудоустройство инвалидов в сче,гквоты

3, 1 . 'Грулоустройство граждан льготных категориЙ на квотируемыс

рабочие мес,га осуIцествJIяется в порядке, предусмотреtIном действуrопlим
,I,ру/(овым закоI Iоllа,геJILсl,вом.

З,2, Рабоr,одатеJlем из чисJlа рабо,гникоtз и с их соI]Iасия Mol,y,l, бLI,I,L

oltpc/_lcJlcltы Ilас,гавttики, ко,горые l] цеJlях осу[цес,1,1]JIеlIия соllровожlцеItия IIри

со/]ейс,гвии заFIятости иFIвалида:

l ) со:tейс,t,вуIо,l, ему в осI]оении тру/lовых обязаннос,r,ей;

2) вносят работо7lателю пре/]ложения Ilo воtIросам, связанным с созданием

J



и[II]аJIилу условий для доступа к рабочему месту и с /]ополниl,еJIьIlым
оборулованием (оснащеIlием) его рабочего места.

З,З. IIе 21опускастся устаIIовJIсIIис в коJIJIск,I,ивIIьIх иJlи и|l)\иI]и/lуаJIьIlLlх
трудовых договорах условий труда иrIвалидов (оплата труда, режим рабочеl,о
Rремени и Rремени отлыха, прололжительность ежеголного и лополни,гелI)IIого
оI,IJIачиваемых отпусков и ,шругие), ухудшаIоп{их положение иЕIваJIидоl] гIо

сравнению с /Iругими рабоr,никами.

З.4. В случае необходимос,l,и дJIя инваJIидов обору.ltую,гся (оснаlrlаю,l,ся)
сIlециаJlьные рабочие мес,га с учетом нарушIенFIых функrдий инI]аJIиllоIj и

оl,раничений их жизнедеятельности ts соответствии с осноI]ными ,гребоваrIиями к
такому оснащению (оборудованию) указанных рабочих мест, определенными

фелеральным органом исполните.ltьной власти, осуIцествляюшlим фуr-rкIlии по
вырабо,гке и рсаJIизации государс,гtiеtlllой поJIи,l,ики и IIорма,[ивIIо-Ilравовому

рсI,уJIироваIlиlо в сфсрс труда и социальttой защиты IIассJIсIIия.

3.5. Для иIIваJIи/{ов | и II груIIп ус,гаI{авлиI]ается сокращеIIIlая
lIро/lоJIжи,I,еJIьlIос,гь рабочего врсме[Iи не бо;tсе 35 часов в rIелеJIю с оохраIIеIIисм
полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, рабо,ге в

l}bIxoj(llыc i_lllLI 1.I IlO,]Iloc l]рсмя iloIlycKac,I,cя,I,OJILKO с их соl,JIасия и IIри усJlоl]ии,
есJlи ,|,акис 

рабо,t,ы tlc заIIреIL1еIIы им по состояFIиIо :}/{оровья.

3.6. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30
каленларных дней, а также, на основании письменного заявJIения, о,l,пуск без
сохранения зарплаты до 60 календарных дней в голу.

В случаях, опре/{еленных действующим законодатеJlьс,гвом Российской
Федерации, инI]аJIиl{у пре/Iоставляется допоJIните.ltьный оплачиваемый о,гIIуск.

З,7 , KBoтa считается tзыttо.llненной, есJIи I]a все I]ыIIеJIеIIIII)IC

(зарезервированI-Iые) или созланные в счет устаIrовленной KBo,I,I)I рабочие мсста
иIlваJIилы ,l,рулоус,l,роеlIы l] соответстI]ии с трудовым :]ако[Iода,гсJIьс,гвом

Рос с и l."lc ко l"l Фсi lсраrtи и .

4. 1,1,Bc,l,c,I,Bc ll ll oc,I,l'

4.1. За непредс,гаI]JIение или HecBoeI}peMeFIHoe IIре/.lс,I,авJIеI{ие

иrrформации, отказ в приеме на работу иFIвалидов I] I]редеJIах ус,гановJ|еrttlой
кtsоты, за необеспечение надJIежащих условий ,ryула на рабочих Mec,I,ax,

со:]/(аIIIIых дJIя инI]алидов, организация несе,г админис,гра,гивнуrо
отве,гственность в соответствии с действующим законо/]ательсl,вом Российской
Фс,,lсраtIии.

4.2. I-раж7дане и /{oJIжHocTIlI)Ie JIиIIа, виrIовI-II)Iе I] IIаруIIIении IIрав и свобо/t
иIII]аJlилов, IIссу,г o],Bc,I,c,гIJelIltoc,гb в соотl]с,гст|зии с :]aKoIIo/]8,1,CJIbC'I'l]oM

Российской Федерации.


